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“Analise da execugdo orgamentaria e da evolugdo das politicas publicas municipais,
conforme previsto na Lei Orgamentéria Anual (LOA), Plano Plurianual (PPA), Lei de
Diretrizes Or¢amentérias (LDO), e nos termos do art. 71, VI, do Regimento Interno da
Céamara Municipal de Dumont”.

_ PARECER BIMESTRAL
POLITICAS PUBLICAS MUNICIPAIS

1. INTRODUCAOQ

Nos termos do art. 71, inciso VI, do Regimento Interno da Cdmara Municipal
de Dumont, com redagdo dada pela Resolugdo n® 11/2023, compete a Comissdo de
Finangas e Orgamentos emitir parecer bimestral sobre a execugio das politicas publicas
municipais previstas na Lei Or¢amentaria Anual (LOA), em consonancia com o Plano
Plurianual (PPA) e a Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO).

Este parecer considera os dados fornecidos pelo Poder Executivo Municipal
Janeiro e fevereiro de 2025, referentes ao 1° bimestre do exercicio de 2025, bem como os
relatorios de acompanhamento contabil e financeiro que se encontram disponiveis a

Camara.

2. FUNDAMENTACAO LEGAL

Este parecer € emitido com fundamento nas seguintes normas:
e Constituigdo Federal/1988 — arts. 30, inciso I, e 165 a 169;
e Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) — arts. 1°, 4°, 48 e 63;
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® Lein®4.320/1964 — arts. 8° a 13 (execugdo or¢amentaria) e demais aplicaveis;

* Lei Municipal n® 1.935/2024 — Lei de Diretrizes Orcamentérias do exercicio de 2025;
® Lei Municipal n® 1.936/2024 — Lei Orgamentaria Anual (LOA) de 2025;

e Lei Municipal n° 1.833/2021 — Plano Plurianual 2022-2025;

® Resolugdo n° 11/2023 — que alterou o Regimento Interno da Cémara para prever a emissio

bimestral deste parecer.

3. ANALISE DA EXECUCAO DAS POLITICAS PUBLICAS
Abaixo segue a relagdo das matérias analisadas neste bimestre:
Leis de Revisdo e Beneficios a Servidores e Estagiarios
1.Projeto de Lei — Revisdo Geral Anual dos Vencimentos dos Servidores e Agentes Ptblicos
do Executivo.
2.Projeto de Lei — Revisdo do Valor do Auxilio-Alimentacio.
3.Projeto de Lei — Revisdo do Valor do Auxilio-Transporte (para servidores ndo residentes
em Dumont).
4.Projeto de Lei — Revisdo do Valor da Bolsa Estagio dos Estudantes Vinculados ao
Executivo.
Parcerias e Politicas Publicas
5.Projeto de Lei — Autorizag@o para Repasse de Recursos as Entidades do Terceiro Setor.

6.Projeto de Lei — Criag@o da Coordenadoria Municipal de Defesa Civil (COMDEC)

Orcamento e Planejamento
7. Projeto de Lei — Abertura de Créditos Adicionais (diversas fontes de recurso e dotagdes).
8. Projeto de Lei - Instituigdo do Programa de Beneficios Fiscais Especiais de Dumont.
9. Projeto de Lei - Regulamentagdo do Parcelamento Ordindrio de Débitos Municipais
(REFIS).

Gestao Publica

1.Projeto de Lei — Alteragdo da Estrutura Administrativa do Poder Executivo.
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2.Projeto de Lei — Prorrogagdo da Vigéncia da Lei n° 1.934/24 (Selecdo de Diretores e

Coordenadores Educacionais).

3.Projeto de Lei — Autorizagdo para Alteragio do Programa Municipal de Estagio.

4.Projeto de Lei — Prorrogag&o do Plano Municipal de Educacdo até 31/12/2025.

Gestao Patrimonial e Territorial
5.Projeto de Lei — Autorizagdo para Recebimento de Areas do DER/SP pelo Municipio.
6.Projeto de Lei — Autorizagdo para Desafetagdo Temporaria e Cessdo de Bem Publico para

Projeto Social.

Verificou-se, no periodo analisado, que as propostas legislativas apresentadas
pelo Executivo Municipal estdo, em sua maioria, em consonancia com 0s objetivos
previstos no Plano Plurianual (PPA 2022-2025), na Lei de Diretrizes Org¢amentarias
(LDO 2025) e na Lei Or¢amentaria Anual (LOA 2025), bem como obedecem aos

principios da transparéncia, da legalidade, da economicidade e do interesse publico.

As seguintes matérias foram objeto de analise desta Comissao:

a) Revisoes Remuneratorias e Beneficios aos Servidores

A Céamara apreciou e aprovou propostas que tratam da revisdo geral anual dos
vencimentos dos servidores e agentes publicos municipais, da revisdo dos valores do
auxilio-alimentagdo, auxilio-transporte e bolsa-estagio, todas em consonadncia com o
artigo 37, inciso X, da Constitui¢do Federal, e acompanhadas de demonstrativos de
impacto orcamentério e financeiro. Considerou-se adequado o atendimento ao principio

da revisdo anual, com respeito aos limites da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF).

b) Apoio a Entidades e Programas Sociais
Foram autorizados repasses financeiros as entidades do Terceiro Setor,

conforme previsto em lei e com base em instrumentos de parceria firmados nos termos da
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publico para viabilizar projeto social, demonstrando a continuidade da politica de

fortalecimento da rede de apoio social.

¢) Gestio e Estrutura Administrativa

A estrutura organizacional do Poder Executivo foi modificada por meio de
projeto de lei especifico, com redistribuicio de atribuicdes e reorganizacio de
departamentos. Também foi criada a Coordenadoria Municipal de Defesa Civil
(COMDEC), contribuindo para o fortalecimento da gestdo de riscos e resposta a

emergéncias.

d) Educacao e Recursos Humanos

Foram prorrogadas a vigéncia do Plano Municipal de Educagdo e a lei que
regula o processo de selegdo de diretores escolares, bem como autorizada a atualizagdo
do Programa Municipal de Estagio. Tais medidas garantem a continuidade de politicas

publicas estratégicas para a qualificagdo da rede educacional e sua gestdo.

e) Finangas Publicas e Gestiao Tributaria

Destacam-se a instituigdo do Programa de Beneficios Fiscais Especiais
(REFIS) e a regulamentagdo do parcelamento de débitos, que compdem uma estratégia
de incentivo a regularizacdo de débitos e aumento da arrecadagdo municipal, observando
os limites e principios da LRF. Também foram analisadas aberturas de créditos
adicionais especiais, devidamente justificadas por excesso de arrecadagdo ou superavit
financeiro, em conformidade com o art. 43 da Lei n® 4.320/1964.

f) Gestao Patrimonial

A autorizagdo para o Municipio receber areas doadas pelo Departamento de
Estradas e Rodagem (DER/SP) est4 alinhada & politica de valorizagdo do patriménio
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publico e a expansdo ordenada do territério urbano, com potencial impacto positivo em
futuras agdes de infraestrutura.

4. CONCLUSAO

Apds andlise das proposi¢des mencionadas, esta Comissdo conclui que todas
atendem aos parametros legais, or¢amentarios e fiscais, bem como aos principios
constitucionais da Administragdo Publica. Ndo foram identificadas inconsisténcias
materiais ou formais nos projetos aprovados no periodo de janeiro e fevereiro de 2025.

Dessa forma, opina-se favoravelmente pela regularidade e compatibilidade das
matérias com o planejamento orgamentario municipal, recomendando o
acompanhamento continuo de sua execugao.
Assim, manifesta-se favoravelmente quanto a regularidade da aplica¢do dos

recursos publicos no periodo analisado, sem prejuizo do acompanhamento continuo por

esta Casa Legislativa.

Sala das Comissdes, Vereador Nobil José Loren/;ato, 10 de margo de 2.025.
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